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Aktuelle Pressestimmen

Wie gut gelingt die Integration Gefliichteter
in Ausbildung bislang?

¢ Nige™ 1
prankfurte
r Ein Berg voller Herausforderungen
Kieler Nachrichten, 18.05.2018
© AB 1.1 ,,Berufsbildungsangebot und -nachfrage/Bildungsbeteiligung” fBi;Jrng::lij?:Ei"lszng Bi BB EEEEEngestalten



Agenda

» Ein kurzer Blick auf amtliche Statistiken
Was sagt uns die Statistik Gber den Integrationsprozess in duale Ausbildung?

» BA/BIBB-Migrationsstudie 2016
Hintergrund und Studienkonzeption
Ergebnisse: Soziodemografie, Bewerbungsaktivitaten, Verbleibe, Erfolgsfaktoren,
Grinde fir den Nicht-Beginn einer Ausbildung, Unterstiitzungsbedarf

» Zusammenfassung, Fazit und Ausblick
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Entwicklung der Auslanderanteile in ausgewahlten Konten der
integrierten Ausbildungsberichterstattung (iABE)
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Junge Gefliichtete im Ubergangsbereich angekommen
BIBB legt Datenreport 2017 zur beruflichen Bildung vor

11/2017 | Bonn, 05.04.2017

Die Zahl der Anféangerinnen und Anfinger im Ubergangsbereich von der,
Schule in die Ausbildung ist 2016 im Vergleich zum Vorjahr gestiegen.
Diese erwartete Zunahme ist im Wesentlichen auf Programme zum
Erlernen der deutschen Sprache fiir jugendliche Gefliichtete und
Zugewanderte zuriickzufiihren. Insbesondere das
Berufsvorbereitungsjahr (+45,4 %) hat an Bedeutung gewonnen. Dies
geht aus dem heute vorgelegten Datenreport 2017 des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung (BIBB) hervor, der den ebenfalls heute vom
Bundeskabinett verabschiedeten Berufsbildungsbericht 2017 ergdnzt. Nach den Ergebnissen der
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Quelle: Statistisches Bundesamt 2017; Bildquelle: https://www.bibb.de/de/pressemitteilung_60660.php
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Entwicklung der Auslanderanteile in ausgewahlten Konten der
integrierten Ausbildungsberichterstattung (iABE)
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auslandischen Anfangerinnen und Anfanger um

359 | 6,5 % und in Bildungsgangen des

Sekundarbereichs I um 11,1 % ab. Dagegen stieg
die Zahl der auslandischen Anfangerinnen und
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Quelle: Statistisches Bundesamt 2017
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Teilnehmende Personen im Kontext Fluchtmigration in ,BA-MaRnahmen
vorwiegend fir Flichtlinge”, Bestand (12-Monatsdurchschnitt) 2017

Perspektiven fiir Fliichtlinge (PerF) * [T 22840

insgesamt rd.
12.400

Perspektiven fiir junge Fliichtlinge (PerjufF) [ 1 s46 Teilnehmende

Perspektiven fir junge Flichtlinge im Handwerk - Jss
(PerjuF-H)

Perspektiven fiir weibliche Flichtlinge (PerF-W) I 102

Kompetenzfeststellung, frihzeitige Aktivierung _ 6 427

und Spracherwerb (KompAS)

Kooperationsmodell mit berufsanschlussfahiger - 490
Weiterbildung (Kommit)

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000

* Derzeit liegen vollstdandige Informationen nur fiir die Arbeitsagenturen vor. Die Daten der
Jobcenter in gemeinsamer Einrichtung sind untererfasst und werden derzeit nicht berichtet.

Quelle: Forderstatistik der BA; Daten- und Gebietsstand: Marz 2018; Berechnungen des Bundesinstituts fur Berufsbildung
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Ausbildungsmarktstatistik der BA:
Registrierte Ausbildungsstellenbewerber/-innen
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m Bewerber/-innen mit Fluchthintergrund ®m Gemeldete Bewerber/-innen insgesamt

Quelle: Ausbildungsmarktstatistik der BA
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Ausbildungsmarktstatistik der BA:
Verbleib der registrierten Bewerber/-innen 2017

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® eingemiindete Bewerber ®m ehemalige Bewerber mit Alternative ® unbekannt verbliebene Bewerber

m Bewerber mit Alternative zum 30.09. ® unversorgte Bewerber zum 30.09.

Quelle: Ausbildungsmarktstatistik der BA
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Grenzen der bestehenden Statistiken und Informationsbedarf

Amtliche Statistiken liefern nur eingeschrankt Informationen iliber den Stand

der Integration Gefliichteter in Ausbildung.

Durch die Einfiihrung des Merkmals ,,Personen im Kontext Fluchtmigration”

liefert insb. die BA-Bewerberstatistik wichtige Hinweise,
doch auch hier bleiben viele Fragen offen:

o , Welche Faktoren fordern
 Wiesind die gemeldeten N
ewerber/-innen tatsachlic L 5
verblieben? Wie aktiv sind die N\ Einmandung:
Bewerber/-innen im \
/ L Informations- und . Warum gelingt
Haben die noch nicht Bewerbungsprozess: Bewerbern/Bewerber-
eingemuindeten \ innen die Einmindung
-i : 2
Bewerber/-innen An welchen Stellen nicht?

weiter Interesse an
einer Ausbildung?

brauchen die
Bewerber/-innen
Unterstltzung?
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Die BA/BIBB-Bewerberbefragung und Migrationsstudie 2016

» Alle zwei Jahre durchgefiihrte reprasentative schriftlich-postalische
Befragung von Ausbildungsstellenbewerbern/-bewerberinnen der BA
» Kooperation zwischen der BA und dem BIBB

Neu 2016: Erganzung um die BA/BIBB-Migrationsstudie 2016

Junge Gefllchtete auf dem Weg in Ausbildung B Voustandiger Beitrag
Ergebnisse der BA/BIBB-Migrationsstudie 2016 + Junge Gefliichtete auf dem Weg in

Ausbildung - Ergebnisse der BA/BIBB-
27.03.2018 | Dr. Verena Eberhard, Stephanie Matthes, Julia Gei Migrationsstudie 2016

In Ergénzung zur klassischen BA/BIBB-Bewerberbefragung E’ Links
haben das Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) und die
Bundesagentur fur Arbeit (BA) 2016 erstmals die BA/BIBB-

= Informationen zur BA/BIBE-

Migrationsstudie durchgefihrt. Befragt wurde eine Stichprobe Migrationsstudie 2016
von rund 4.000 Jugendlichen nichtdeutscher » Themenseite “BA/BIBE-
Staatsangehdrigkeit, die bei der BA als Bewerber/-innen fiir Bewerberbefragungen”

eine duale oder schulische Ausbildung oder eine

Weiterbildung gemeldet waren. Die Analysen des Beitrags

o FRAME CIRTHER - FOTOLIACOM "lunge Gefluchtete auf dem Weg in Ausbildung” fokussieren
auf eine Teilgruppe der Befragten: Betrachtet wird die

Situation von Bewerbern und Bewerberinnen mit Fluchthintergrund und einer Staatsangehdrigkeit nicht

europdischer Asylzugangslander.
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BA/BIBB-Migrationsstudie: Untersuchungskonzeption

—

November

Nicht Deutsch und
Staatsangehorigkeit aus...

... hicht-europaischen

Asylzugangslandern

EE L ERERYE
zugangslandern

... osteuropadischen
Asylzugangslandern

... Landern der EU-
Osterweiterung

... GIPS-Staaten

... der Turkei

Januar

Disproportionale Stichprobe: 18.600 Personen

F o
&( Rucklauf: 4.200 (24 %)

Gewichtung nach:
Tt * Geschlecht
—|= -+ offiziellem Verbleib
* Staatsangehorigkeitsgruppe

rd. 3.200 Falle fir die Analysen
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Stichprobe: Fluchthintergrund und Migrationserfahrung der Befragten

Sind Sie in Deutschland geboren? Haben Sie oder lhre Eltern irgendwann mal
O Ja versucht in Deutschland Asyl zu bekommen?
® Nein, sondern in: ! Ja
O Nein
O WeiB nicht
Asylantra kein Asylantrag in
in DeutthIand gestellt Deutschl\;nd geftellt Insgesamt
1) Personen mit eigener .
auBerhalb l(\/li)grationserfahruni und h(/lzi;rlzaliircs)(:\::zarrmlrtu?:e:s;r Personen mit
Deutschlands Fluchthintergrund ! Misrationserfahrung
geboren ("Gefliichtete") 21 Betrachtet werden im Folgenden 1)
48 % (n = 1.541) nur Geflichtete mit
Staatsangehorigkeit aus
: (4.) Per.sonen ohne eigene (3) nicht-europaischen e
in Deutschland Migrationserfahrung, aber M "~
geboren mit Fluchthintergrund o Asylherkunftslandern (n = 1.436) fung
1% (n = 46) 14 % (n = 448) TS
Personen mit Personen ohne
Insgesamt Fluchthintergrund Fluchthintergrund 100 % (N = 3.225)
49 % (n = 1.587) 51 % (n = 1.638)

Anmerkungen: Es handelt sich um ungewichtete Daten (N = 3.225)

Beriicksichtigt wurden bei dieser Zuordnung nur Félle, bei denen zu beiden Fragen (Geburtsland und
Asylantrag) Angaben vorlagen und die sich somit eindeutig einer der folgenden vier Gruppen zuordnen
lieRen.

Quelle: BA/BIBB-Migrationsstudie 2016; Matthes u.a. 2018
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Stichprobe: Staatsangehorigkeit (Angaben in %)

Untersuchungsgruppe: Personen mit Staatsangehorigkeit nicht-europaischer Asylherkunftslander
10

Quelle: BA/BIBB-Migrationsstudie 2016, Matthes u. a. 2018; Anmerkung: Gewichtete Berechnung der Prozentteile; n (ungewichtet) =1.436

® Syrien
m Afghanistan
m Eritrea
Irak
W [ran
m Somalia

Pakistan

m Nigeria

m keine Angabe
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Stichprobe: Soziodemografie (Angaben in %)

weiblich mannlich
<18 18 - 25 26-30 >30 k.A.
= : - B
<1 Jahr 1- < 2 Jahre 2 - <4 Jahre 4 -< 8Jahre >8Jahre

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: BA/BIBB-Migrationsstudie 2016, Matthes u. a. 2018; Anmerkung: Gewichtete Berechnung der Prozentteile; n (ungewichtet) =1.436
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Stichprobe: Schulabschliisse (Angaben in %)

Land in dem Abschluss erworben wurde:
Hochster Schulabschluss
Deutschland 5 (i AL T

(noch) kein Schulabschluss

mind. 9 Schuljahre - Hauptschulabschluss 20 6 <1 27

mind. 10 Schuljahre - mittlerer Abschluss 11 9 <1 21

mind. 11 Schuljahre - (Fach-)Hochschulreife 2 23 <1 25

keine oder nicht zuordenbare Angaben zum Schulabschluss 3 9 <1 13

Quelle: BA/BIBB-Migrationsstudie 2016, Matthes u. a. 2018; Anmerkung: Gewichtete Berechnung der Prozentteile; n (ungewichtet) =1.436

© AB 1.1 ,,Berufsbildungsangebot und -nachfrage/Bildungsbeteiligung” Bundesinstitut Bi BB Forschen
>

.. . Beraten
fiir Berufsblldung Zukunft gestalten



Ergebnisse: Bewerbungsaktivitaten (Angaben in %)

Praktikum gemacht - 52
Schriftliche Bewerbungen verschickt e 49

Unterstitzung durch Mentor/-in oder Paten bzw.
Patin

Bei Betrieben nach Ausbildungsstellen gefragt N 29

E—— 33

In mehreren Berufen beworben NN 24
In einem Betrieb zur Probe gearbeitet N 18
AuBerhalb der Region beworben B 5

Nichts davon unternommen I 11

keine Angaben N 11

Quelle: BA/BIBB-Migrationsstudie 2016, Matthes u. a. 2018; Anmerkung: Gewichtete Berechnung der Prozentteile; n (ungewichtet) =1.436; Mehrfachangaben moglich
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Ergebnisse: Verbleib zum Befragungszeitpunkt (Angaben in %)

45 teilqualifizierend und
allgemeinbildende Schule

40

vollqualifizierend
35

30
aullerhalb Bildung

und Ausbildung
25

20

15

10

vl

Keine Angabe

0

Quelle: BA/BIBB-Migrationsstudie 2016, Matthes u. a. 2018; Anmerkung: Gewichtete Berechnung der Prozentteile; n (ungewichtet) =1.436

© AB 1.1 ,,Berufsbildungsangebot und -nachfrage/Bildungsbeteiligung” Bundesinstitut Bi BB Forschen
>

.. . Beraten
fiir Berufsblldung Zukunft gestalten



Ergebnisse: Verbleib zum Befragungszeitpunkt (Angaben in %)

40
vollqualifizierend
35
30
25 Betriebliche
/ Ausbildung
20
15
AuRerbetriebliche Ausbildung
10
Duale Ausbildung
_ (Form nicht identifizierbar)
5
2
Schulische Ausbildung

2

0 :

Quelle: BA/BIBB-Migrationsstudie 2016, Matthes u. a. 2018; Anmerkung: Gewichtete Berechnung der Prozentteile; n (ungewichtet) =1.436
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Ergebnisse: Verbleib zum Befragungszeitpunkt (Angaben in %)

50
teilqualifizierend und
45 allgemeinbildende Schule
40
35
Deutsch-/Integrationskurs
30
25
20 BvB, BVJ, BEJ, BOJ,
BGJ
15
10 Einstiegs-
qualifizierung
5 3 ——>»|  Praktikum
Allgemeinbildende Schule
0

Quelle: BA/BIBB-Migrationsstudie 2016, Matthes u. a. 2018; Anmerkung: Gewichtete Berechnung der Prozentteile; n (ungewichtet) =1.436
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Ergebnisse: Verbleib zum Befragungszeitpunkt (Angaben in %)
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Quelle: BA/BIBB-Migrationsstudie 2016, Matthes u. a. 2018; Anmerkung: Gewichtete Berechnung der Prozentteile; n (ungewichtet) =1.436

aulerhalb Bildung
und Ausbildung
und keine Angabe

10

Arbeitslosigkeit
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Jobben

.
R ——

Sonstiges

|2 M

Keine Angabe
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Ergebnisse: Grinde fur den Nicht-Beginn einer Ausbildung (Angaben in %)

Keine Ausbildungsstelle gefunden I 39
Schulische Vorbildung unzureichend I 21
Migrationsbedingte Grinde I 17
Fur etwas anderes entschieden [N 12
Ausbildung beginnt spater N 6
Finanzielle Griinde N 5
Ausbildung abgebrochen N 4
Mochte keine Ausbildung beginnen Il 4
Ausbildungsvertrag wurde vom Betrieb gekiindigt Il 2

Sonstige Griinde N 6

keine Angaben [N 9

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Quelle: BA/BIBB-Migrationsstudie 2016, Matthes u. a. 2018; Anmerkung: Gewichtete Berechnung der Prozentteile; n (ungewichtet) = 931; ohne Personen, die sich in einer auBerbetrieblichen Ausbildung nach
BBiG/HwO, einer schulischen Ausbildung auBerhalb BBiG/HwO oder einem Studium befinden
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Ergebnisse: Weiterhin Interesse an einer Ausbildung (Angaben in %)

Falls nicht in betrieblicher Ausbildung:

statt Ausbildung: Schulbesuch angestrebt 4
statt Ausbildung: Studium angestrebt 4
statt Ausbildung: Arbeiten und Geld verdienen angestrebt 4
statt Ausbildung: andere Pline 3
keine Angaben 9

Quelle: BA/BIBB-Migrationsstudie 2016, Matthes u. a. 2018; Anmerkung: Gewichtete Berechnung der Prozentteile; n (ungewichtet) = 931; ohne Personen, die sich in einer auRerbetrieblichen Ausbildung nach
BBiG/HwO, einer schulischen Ausbildung auRerhalb BBiG/HwO oder einem Studium befinden
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Determinanten des Ubergangs in betriebliche Ausbildung

Ubergang in betriebliche Ausbildung: untersuchte Faktoren

Lage auf dem
Ausbildungs-
stellenmarkt

>

>

>

(Bewerbungs-)Aktivitaten

bei Betrieben nach Stellen gefragt

schriftliche Bewerbungen geschrieben

in unterschiedlichen Berufen beworben

Praktika gemacht

zur Probe gearbeitet

auch weiter weg beworben

Unterstlitzung durch Mentor/-in oder Paten/Patin
Berufsvorbereitende MaRnahme
Einstiegsqualifizierung (EQ)

Studium

bereits im Heimatland Beruf ausgetibt

Soziodemografie
Geschlecht
Alter
Aufenthaltsdauer
Staatsangehorigkeit

Land, in dem
Schulabschluss
erworben wurde bzw.
fehlender Abschluss
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Welche Faktoren erhohen die Wahrscheinlichkeit auf eine betriebliche
Ausbildungsstelle?

Bereits im Heimatland Beruf ausgelibt

Studium
*

Einstiegsqualifizierung (EQ) *— 15

Berufsvorbereitende MaRBnahme

Unterstitzung durch Mentor/-in oder Paten/Patin***— 13

Zur Probe gearbeitt | 13

Praktika absolviert* *_ 10

Auch weiter weg beworben
In mehreren verschiedenen Berufen beworben
Schriftliche Bewerbungen geschrieben
Bei Betrieben nach Ausbildungsstellen gefragt

%k

Deutscher Schulabschluss (Ref.: noch kein Abschluss) I 15

Aufenthaltsdauer

Staatsangehorigkeit

Alter

Geschlecht

Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt

Quelle: BA/BIBB-Migrationsstudie 2016; Matthes u. a. 2018; Anmerkungen: Bewerber/-innen mit Fluchthintergrund und Staatsangehérigkeit nicht-europdischer
Asylzugangsldander (n = 767), Ergebnisse einer binar logistischen Regression (Average Marginal Effects), *** p <.001; ** p <.01
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Wo hatten gefliichtete Bewerber/-innen mehr Hilfe oder Beratung gebraucht?
(Angaben in %)

87 % hatten mehr Unterstlitzung benotigt.

Mehr Hilfe beim Erlernen der deutschen Sprache*

Mehr Hilfe beim Schreiben von Bewerbungen*

Uberblick tiber verschiedene Ausbildungsberufe

Mehr Hilfe bei ersten Kontakten zu Ausbildungsbetrieben***
Uberblick iber verschiedene Bildungswege

Mehr Hilfe bei Behdérden

Einblick in den Alltag der Berufsausbildung*

bedarf in alltagspraktischen
Angelegenheiten (z. B. Wohnungs-
und Kinderbetreuungssuche)

Uberblick Giber finanzielle Hilfen

Keine Angabe

10 20 30 40 50 60
B nicht in betrieblicher Ausbildung M in betrieblicher Ausbildung

Quelle: BA/BIBB-Migrationsstudie 2016, Matthes u. a. 2018; Anmerkung: Gewichtete Berechnung der Prozentteile; n (ungewichtet) = 1.305; ohne Personen, die sich in einer auRerbetrieblichen Ausbildung nach
BBiG/HwO, einer schulischen Ausbildung auRerhalb BBiG/HwO oder einem Studium befinden; Chi-Quadrat-Tests nach Pearson: * signifikant, ** hoch signifikant, *** héchst signifikant
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Zusammenfassung und Fazit

Anteil der gefliichteten Bewerber/-innen in Ausbildung ist relativ hoch; aber auch hoher Verbleib in
Deutsch- und Integrationskursen

* Befund deutet darauf hin, dass sich einige Bewerber/-innen noch in der Vorbereitungsphase
auf eine Ausbildung befinden

Ubergang in Ausbildung scheint anderen Ubergangslogiken zu folgen

* Lage auf dem Ausbildungsmarkt ist nicht relevant

Kontakte zu Betrieben in Form von Praktika, Probearbeiten oder EQ sowie Unterstitzung
durch Mentoren und Mentorinnen bzw. Paten und Patinnen 6ffnen Turen in
betriebliche Ausbildung

e Geflichtete beim Finden von Praktikums- oder EQ-Stellen unterstiitzen

* Ausbau von Patenkonzepten, Berufseinstiegsbegleitung, assistierter Ausbildung

Ausbildungsplatzsuche nicht immer die dringlichste Sorge, sondern es besteht grol3er
Unterstlitzungsbedarf bei der Alltagsorganisation und Integration in Deutschland

e Ausbau der Unterstutzung nicht nur im Kontext der Ausbildungsplatzsuche, sondern
Unterstlitzung in alltagspraktischen Anliegen (z. B. Wohnungssuche)
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Ausblick

4 )

Weitere Auswertungen der BA/BIBB-Migrationsstudie 2016
u.a. zu den Fragen:

* In welche Berufe miinden gefliichtete Bewerber/-innen ein?
(berufliche Segregation?)

* Welche Zugangschancen haben geflichtete ausbildungsinteressierte
Jugendliche im Vergleich zu anderen migrantischen Jugendlichen und im
Vergleich zu deutschen Jugendlichen ohne Migrationshintergrund?
Unterscheiden sich die Einflussfaktoren fiir einen erfolgreichen Ubergang?

\
v

Vorbereitung der BA/BIBB-Fluchtmigrationsstudie 2018
e Stichprobe: Personen im Kontext Fluchtmigration
e Erfassung des Aufenthaltsstatus

e Berucksichtigung weiterer Fragen, u.a. Deutschkenntnisse, Wohnsituation,
Kontakte zu Deutschen, Anerkennung von Abschlissen, berufliche
Selbstkonzepte, berufliche Flexibilitat

g
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